Fran: "Bitte Myrsell" <bitte@myrsell.se>

Skickat: Thu, 18 Apr 2024 11:51:19 +0100
Till: "Johanna Skold" <johanna.skold@enkoping.se>
Amne: interpellationssvar.

Varning: Detta meddelande kommer inte fran ndgon inom din egen organisation. Klicka inte pa
I&nkar eller bilagor om du inte kdnner igen avsandaren och vet att bilagan ar saker.

INTERPELLATION PERSONALENS SEMESTRAR.

Hur resonerar du som ordforande infor det som star i
verksamhetsberattelsen?

Svar: Forvaltningens sjuktal ligger ca 1% 6ver malbilden,
problemet ar att

spridningen ar stor mellan enheterna. Har kravs riktade insatser
for att minska sjuktalen

dar det ar som tuffats. Utvecklingen som anges i
verksamhetsberattelsen ar allvarlig,

forvaltningen arbetar med forslag till atgarder for beslut pa
namnden den 24 april.

Hur kan trenden i verksamhetsberattelsen brytas?

Svar: Forvaltningen behdver oka sitt fokus pa att utveckla nya
arbetssatt, med stod av

valfardsteknik, implementera redan fattade beslut, sakerstalla den
digitala infrastrukturen

inom verksamheterna samt prioritera utvecklingsensenhetens
uppdrag till att stodja det

forandringsarbete som behover genomforas.

Tf forvaltningschef far i uppdrag att se 6ver forvaltningens
organisation och aterkomma

med forslag som utgar fran principer som starker kvalitet,
arbetsmiljo samt styrning och ledning.



Hur arbetar vard och omsorgsnamnden med att sakerstalla att
personalen far maojlighet att
ta semester under sommaren 20247

Svar; Pa kort sikt genom sommaravtal, sakra upp de vikarier som
finns samt genom samarbete

mellan verksamheterna. Pa langre sikt genom ett utvecklande
arbete via ett etablerat Larcentrum.

Hur arbetar vard och omsorgsnamnden med att locka fler
manniskor att vilja arbeta inom
kommunens vard och omsorg?

Svar: Hela riket har en stor utmaning gallande rekrytering till
valfarden. Det ar viktigt att

forsta hur laget ser ut. Namnden kommer att Oka sitt arbete
genom att uppdra till forvaltningen

att arbeta med sin attraktivitet som arbetsgivare samt med en
modern strategi for rekrytering.

Forvaltningen har kontakt med kommuner som under lang tid haft
en mycket tuff situation

gallande rekrytering, exempelvis Skelleftea.
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